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	Fiche synthèse repérages



Objectif 

Récapituler et synthétiser les informations indispensables à la création d’une situation de formation dans le cadre des compétences clés
Après avoir compilé dans cette fiche les informations sur l’action de formation, les apprenants, les environnements projetés, les compétences clés visées, l’architecture et les valeurs du collectif, vous disposerez d’informations indispensables aux ingénieries de formation et pédagogique.
Vous pourrez alors :
1) si vous êtes responsable de l’action de formation :

· déterminer les profils des intervenants à solliciter pour cette action

· préciser les objectifs généraux (compétences clés visées) à atteindre dans les lettres de mission ou contrats de production adressés aux intervenants

2) si vous êtes formateur :

· disposer d’une base de données sur laquelle vous appuyer pour créer chacune des situations de formation constitutive de cette action

· partager  avec les autres intervenants et enrichir les informations sur l’ensemble de l’action, en particulier sur les apprenants

Mode d’emploi
Différents champs à renseigner vous sont proposés. Ils proviennent d’une fiche outil indiquée au début de chaque paragraphe. 
Nous vous invitons à utiliser préalablement les fiches outil car elles proposent des aides pour répondre. 
Vous pourrez ensuite compléter cette fiche synthèse, copier-coller les schémas ou tableaux renseignés au fil de l’utilisation des différentes fiches outil.

ENSEMBLE DE L’ACTION DE FORMATION
dans laquelle s’inséreront les situations de formation en projet
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 Fiche outil n°1 L’ensemble de l’action de formation


· Ce qui est visé par l’ensemble de l’action de formation 

Intitulé :

Finalité : 

But(s) :

Compétences visées :

Domaines de compétences clés concernés :
	
	1
	La communication dans la langue maternelle

	
	2
	La communication en langues étrangères

	
	3
	La compétence mathématique et les compétences de base en sciences et technologies

	
	4
	La compétence numérique

	
	5
	Apprendre à apprendre

	
	6
	Les compétences sociales et civiques

	
	7
	Esprit d’initiative et d’entreprise

	
	8
	La sensibilité et l’expression culturelles


· Organisation prévue pour l’ensemble de l’action de formation 

Période de réalisation de l’action :

Renouvellement : 
	non
	Renouvelé … fois
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 Fiche outil n°7  Agencement des séquences de formation et répartition entre formateurs


Articulation de l’ensemble des séquences prévues pour l’action : 

Copier-coller l’organigramme.
LES APPRENANTS
· Ce qu’ils sont, leur expérience, ce qu’ils savent

Désignation du groupe donnée par le commanditaire ou l’organisme de formation :
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Fiche outil n°1 L’ensemble de l’action de formation, paragraphe « Public visé »
Caractéristiques du groupe données par le commanditaire  ou l’organisme de formation : 
Nous vous proposons d’analyser le tableau “Caractéristiques des futurs apprenants“ pour établir un genre de photographie du groupe. Le tableau est accessible depuis la [image: image4.jpg]


 Fiche outil n°2 Les apprenants.
Nombre total de futurs apprenants : 

Tranche d’âge : … ans - … ans
Répartition par sexe : 
	hommes
	femmes


Pour chaque proposition, indiquer le nombre d’apprenants concernés

Répartition par niveau d’études et niveau de certification :  

	Sans scolarisation
	Niveau primaire
	Niveau collège
	Niveau lycée
	Niveau autre
	

	
	
	
	
	
	

	Certification autre
	Certification niveau V
	Certification niveau IV
	Certification niveau III
	Certification niveau II
	Certification niveau I

	
	
	
	
	
	


Autre, préciser :
Statut : 

	Demandeur d’emploi
	Sans activité
	Bénéficiaire d’aide
	Salarié
	Apprenti
	En emploi protégé
	En reconversion

	
	
	
	
	
	
	


Autre, préciser :
Situations d’usage (ou courantes) du domaine professionnel communes aux futurs apprenants :
	Intitulé
	Passée
	Présente
	À venir

	Exemple : activités salariées d’aide à la personne
	2
	
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Situations d’usage du domaine social communes aux futurs apprenants :

	Intitulé
	Passée
	Présente
	À venir

	Exemple : bénévolat dans une association
	
	3
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Situations d’usage du domaine personnel communes aux futurs apprenants :

	Intitulé
	Passée
	Présente
	À venir

	Exemple : éducation de ses enfants
	3
	4
	1

	Exemple : déplacements réalisés en RER, métro…
	4
	
	 2

	
	
	
	

	
	
	
	


Environnements communs aux futurs apprenants :

	Descriptif succinct
	Nombre

	
	

	
	


Facilités ou difficultés rencontrées dans ces situations (éléments communs) :
Indiquer le nombre d’apprenants concernés

	Descriptif succinct
	Facilité
	Difficulté

	Exemple : calculer une surface
	3
	

	Exemple : saisir les informations recueillies à partir de plusieurs sources
	
	7

	
	
	

	
	
	


Facilités / difficultés d’apprentissage :

	Descriptif succinct
	Facilité
	Difficulté

	Exemple : objets concrets à manipuler
	5
	

	
	
	

	
	
	


Compétences déjà mises en œuvre :
Savoirs possédés :
· Leur projet

Projet des apprenants après la formation selon le commanditaire :
Projet(s) des apprenants après la formation, en fonction de vos propres investigations :
Indiquer le nombre d’apprenants concernés
	Projet 
	Domaine

personnel
	Domaine

social
	Domaine

professionnel

	Exemple : travailler dans une crèche
	
	
	tous

	Exemple : aider ses enfants à faire leurs devoirs
	3
	
	

	
	
	
	


Motifs d’engagement des futurs apprenants :
Pour chaque motif, indiquer le nombre d’apprenants concernés

	
	épistémique
	
	socio-affectif
	
	hédonique

	
	économique
	
	prescrit
	
	dérivatif

	
	opératoire professionnel
	
	opératoire personnel
	
	identitaire

	
	vocationnel
	
	
	
	


Risques encourus par les futurs apprenants :
Pour chaque motif, indiquer le nombre d’apprenants concernés

	
	économique
	
	socio-affectif
	
	identitaire


LES ENVIRONNEMENTS PROJETÉS
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 Fiche outil n°3 Les environnements projetés  

Futur emploi ou métier :
Environnement(s),  situation(s) rencontrée(s), activité(s) réalisée(s), familiarité avec ces situations ou activités, compétences clés mises à contribution :
Vous pouvez intégrer le tableau “Caractéristiques des environnements projetés“ ici.
Écarts entre les représentations des futurs apprenants et la réalité des environnements, situations, activités au-delà de la formation :
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 Fiche outil n°2 Les apprenants et au tableau "Caractéristiques des apprenants"
· LE FORMATEUR OU L’ÉQUIPE
Pour aide se reporter à la [image: image7.jpg]


 Fiche outil n°4 Auto questionnement 
En cas de travail individuel, cette rubrique ne vous concerne pas. Pour une équipe, il s’agit maintenant de faire la synthèse des questionnaires individuels.
Membres de l’équipe :
Compléter le tableau

	Nombre
	Fonction
	Nom et prénom

	
	Responsable formation
	

	
	Coordinateur d’action
	

	
	Assistant
	


	
	Formateur ou enseignant, préciser les champs d’intervention :

	

	
	Autre, préciser :
	


Valeurs partagées par les membres de l’équipe :
- Obstacles prévisibles : 

- Compromis possibles : 

Idées partagées :

- apprendre : 

- enseigner : 

- faire apprendre : 

- l’accompagnement en formation : 

- le développement des compétences clés : 

Adéquation entre les valeurs de l’équipe et le cadre de référence européen :

Inadéquation :
Accord entre les valeurs de l’équipe et celles de l’institution qui vous emploie :
(  oui


(  non


(  plus ou moins

- Obstacles prévisibles :

- Compromis possibles : 

Motifs d’engagement dans le projet de création :
Pour chaque motif, indiquer le nombre de membres concernés
	
	épistémique
	
	socio-affectif
	
	hédonique

	
	économique
	
	prescrit
	
	dérivatif

	
	opératoire professionnel
	
	opératoire personnel
	
	identitaire

	
	vocationnel
	
	
	
	


Attentes, plus-values partagées :
· COMPÉTENCES CLÉS VISÉES PAR L’ACTION DE FORMATION
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 Fiche outil n°5 Compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation  et au tableau “ Activités prévisibles et compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation “
Compétences clés visées

Insérer le tableau ici ou l’annexer à la [image: image9.jpg]
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 Fiche synthèse Repérages
· SITUATIONS D’USAGE POUVANT SERVIR DE RÉFÉRENCE AUX SITUATIONS DE FORMATION 
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 Fiche outil n°6 Corpus de situations d’usage 


	Situations d’usage du contexte personnel ou social (vie familiale, loisir, milieu associatif…)
	Domaines

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Situations d’usage du contexte professionnel
	Domaines

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Difficultés relevant des pratiques sociales (vie familiale, loisir, milieu associatif, contexte professionnel…)
	Situations de vie courante (d’usage) au cours de laquelle la difficulté peut poser problème
	Domaines

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Difficultés repérées en situation de formation
	Situations de vie courante au cours de laquelle la difficulté peut poser problème
	Domaines

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· RÉPARTITION DES COMPÉTENCES CLÉS À DÉVELOPPER
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 Fiche outil n°7 Agencement et répartition 
Répartition des compétences clés à développer

Insérer ici le tableau “ Activités prévisibles et compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation “, complété.
Lettres de mission ou contrats de production pédagogique, rédigés par le responsable de l’action, serviront alors à définir précisément les productions attendues et les modalités de travail des formateurs (objectif général : compétence clé visée, échéancier, validation, droits d’auteur...).
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