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	Fiche outil n° 17 Script

Préparation de l’animation


Objectif 
Finaliser la préparation de l’animation en rédigeant le script
Le scénario est prêt ; il constitue le fil rouge de votre séance. Il s’agit maintenant de le préciser : affiner les consignes, prévoir l’organisation de l’espace, définir les étayages et médiations… en fonction des apprenants et du lieu dans lequel se déroulera la séance. Grâce au script, comme un metteur en scène, vous allez anticiper le déroulement dans les moindres détails. 

De la qualité de cette préparation dépend votre disponibilité pendant l’animation. Déchargé des aspects organisationnels, ayant prévu les moyens de surmonter les difficultés éventuelles des apprenants, vous pourrez assurer votre rôle de formateur-médiateur et intervenir à bon escient.
“Bien préparer, c’est se rendre disponible à ce qu’on n’a pas prévu“ Daniel Merlin, Cafoc de Grenoble

Mode d’emploi
Des indications et questions vous sont proposées ci-dessous ainsi qu’une trame de script à compléter et à adapter selon vos besoins. 
Coup de pouce
Quelques pistes : 

Avant de vous engager dans la préparation de l’animation, nous vous invitions à lire la [image: image2.png]


Fiche éclairage n°7 Situation de formation dans le cadre des compétences clés et à visionner le complément scientifique apporté par l’[image: image3.png]


 Aide n°36 Les compétences clés sous les feux de la neuropsychologie - Agnès Sliwinski  (video 34 mn). 
Vous disposez déjà d’éléments contextualisés sur lesquels vous appuyer.

Le scénario est précisé dans la [image: image4.jpg]


 Fiche outil n°12 Scénario, la place de la séance à l’intérieur de la séquence dans la [image: image5.jpg]


 Fiche outil n°9 Organisation de la séquence.
Les difficultés, les réussites des apprenants sont listées individuellement dans l’ [image: image6.jpg]


 Annexe Fiche outil n°2 Caractéristiques des futurs apprenants.
Pour vous aider à élaborer les étayages et médiations, consulter : 
[image: image7.png]


 Aide n°16 Fonctions d’étayage
[image: image8.png]


 Aide n°25 Critères de médiation R Feuerstein
Un exemple de script vous est proposé dans l’[image: image9.png]


 Aide n°27 Exemple – Script séance Attitude réflexive.
 Il est élaboré à partir du scénario [image: image10.png]


 Aide n°21 Exemple – Scénario séance Attitude réflexive, selon la trame décrite dans l’[image: image11.png]


  Aide n°15 Canevas d’une séance.
L’exemple de script est accompagné de videos thématiques, mises en œuvre de la préparation :
[image: image12.png]


 Aide n°43 Enrôlement – Extrait de la séance Attitude réflexive (video 7 mn)
[image: image13.png]


 Aide n°44 Consignes et reformulations - Extrait de la séance Attitude réflexive (video 11 mn) 
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 Aide n°45 Mise au travail individuel et étayages - Extrait de la séance Attitude réflexive (video 20 mn)
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 Aide n°48 Evocation de transposition, évaluation - Extrait de la séance Attitude réflexive (video 4 mn)

[image: image16.png]


 Aide n°49 Evaluation de la séance - Extrait de la séance Attitude réflexive (video 6 mn).
Indications et questions
1) Rédiger les enrôlements
En début de séance et à chaque étape, lorsqu’une nouvelle tâche est proposée, le formateur-médiateur fait en sorte d’obtenir l’adhésion de chaque apprenant afin qu’il s’engage dans la séance/tâche et en accepte les exigences. La rédaction des textes d’enrôlement nécessite un soin tout particulier pour remplir leur fonction avec efficacité.
Se reporter à la [image: image17.jpg]


 Fiche outil n°15 Enrôlement. 
2) Préciser les consignes
Les consignes ont été ébauchées dans le scénario. Il s’agit maintenant de les finaliser afin qu’elles soient claires et explicites pour que les apprenants, à qui elles sont destinées, puissent réaliser les tâches attendues. Elles peuvent être différenciées, adaptées aux différents apprenants. C’est pourquoi, vous élaborerez également des étayages à propos de la consigne dans les cas où vous pressentez des difficultés possibles de compréhension.
Se reporter à la [image: image18.jpg]


 Fiche outil n°13 Rédaction de consigne.
3) Prévoir les étayages et les médiations
Pendant les différentes phases de mise au travail (individuelle, en binôme, en trinôme…, en plénière ou groupe complet), vous allez accompagner les apprenants afin qu’ils mènent à terme la réalisation de la tâche attendue. 
Quelles aides ponctuelles allez-vous leur apporter ? Sous quelles formes ? Au(x)quel(s) d’entre eux ?
· Questionner ? Il y a lieu de prévoir les questions.
· Encoder ? Quels mots allez-vous utiliser ? Allez-vous changer de forme d’expression ? Dessiner ? Mimer ?...

· Fournir une aide matérielle ? Laquelle ? Calculatrice, grande feuille…

· Solliciter un exemple ?  Le fournir ? Lequel prévoyez-vous ?

· Donner une ébauche de méthode de résolution ? Laquelle ? De quelle façon ? En l’expliquant, en la réalisant ?...

· Rassurer l’apprenant sur ses compétences, sa capacité à arriver au bout de la tâche ? Que lui dites-vous ?

· …

Plus vous envisagerez d’étayages en réponse aux difficultés que vous pressentez, connaissant les apprenants, plus vous serez à l’aise pour repérer les blocages au cours de l’animation et assurer votre fonction de médiation.

4) Lister le matériel
En élaborant le scénario, vous avez prévu les supports pour les apprenants. À quelle étape devez-vous utiliser chacun d’eux ? Avez-vous également prévu les feutres en nombre suffisant, les feuilles, le scotch, le matériel requis par les étayages… ?

Nous vous proposons d’indiquer le matériel nécessaire à chaque étape et d’établir une liste récapitulative qui en facilitera la préparation avant la séance. Les tests techniques à réaliser sont également à prévoir.
5) Organiser l’espace
Sur le scénario, les modalités de travail sont indiquées. Vous connaissez maintenant la salle dans laquelle vous animerez. Comment l’organisez-vous de façon à rendre possible le travail individuel, en petit groupe…que vous avez prévu, de façon à ce que la communication soit possible entre tous au moment des échanges en plénière, de façon à ce que tous les apprenants voient l’ensemble des productions affichées ?
Concrètement pour chaque étape, comment disposez-vous les tables : en U, en îlots, alignées les unes derrière les autres… ? Quelle organisation nécessite le moins de déplacements de tables au cours de la séance ? Une seule et même disposition suffit-elle si ce sont les apprenants qui se déplacent ?
Réfléchir à cet aspect logistique au moment de la préparation vous fera gagner du temps au cours de l’animation.

6)  Gérer les supports d’affichage multimodaux
En fonction de la salle et des équipements dont vous disposez, il vous faut réfléchir à l’organisation des différents supports d’affichage, qu’ils accueillent les productions des apprenants ou les vôtres.

Par exemple :

· Sur quel(s) mur(s) accrocher les 10 affiches produites par les apprenants pour que tous les voient ? Pour qu’ils puissent ensuite, deux étapes plus loin, les annoter ?

· Où projeter les règles élaborées par les apprenants, saisies par le formateur sur powerpoint au fur et à mesure des échanges ?
· Où écrire, sur paperboard ou sur le tableau, en fonction de ce qui doit être gardé ou non pour une étape ultérieure ?

· Comment et quand récupérer les productions individuelles réalisées sur ordinateur ?

· …

Mieux vaut réfléchir à cet aspect particulier de l’organisation spatiale avant d’y être confronté en situation.

7) Préciser le découpage temporel 
Il s’agit d’affiner le découpage temporel élaboré dans le scénario compte tenu des temps d’enrôlement, de consigne et de reformulation, des étayages prévus, des déplacements…

8) Envisager les situations de transposition potentielles
En fin de séance, vous demanderez aux apprenants d’évoquer des situations d’usage des champs personnel, social ou professionnel dans lesquelles ils pourront utiliser les connaissances construites au cours de la séance. Cette étape constitue une modalité d’évaluation : sont-ils capables d’envisager des transpositions ?
Avoir listé au préalable des situations de transposition vous permettra d’étayer les recherches des apprenants au cours de l’animation : questionnement, suggestion de situation, explicitation des différents champs, de ce qui est attendu…
Se reporter à la [image: image19.jpg]


 Fiche outil n°16 Situations de transposition. 
9) Prévoir les évaluations
Les évaluations, éventuellement les supports, ont été prévus au cours de l’élaboration du scénario. 
Êtes-vous au clair avec ce que vous évaluerez. Les connaissances construites, cognitives ou non ?  La capacité à envisager des situations de transposition ? Le ressenti des apprenants ? Leur capacité à mémoriser, à résumer ? La séance elle-même ? 

Quelles consignes de mise au travail, respectant les phases de travail individuel, en groupe, en plénière, allez-vous donner ? 
Quels critères et indicateurs d’évaluation utiliserez-vous ?

10)  Définir les activités qui prolongent la situation de formation
· Prévoyez-vous des activités que les apprenants pourraient réaliser après cette séance ? Lesquelles ? 
Exercice d’application, recherche documentaire, mise en forme ?...
· Pour quelle raison ? Comment ces activités seront-elles articulées avec cette séance et les séances à venir ?

· Selon quelles modalités ? Dans quel lieu ? À quel moment ? 
Seul, en groupe, au centre de ressources, à domicile, pendant une séance animée par un collègue, avant la prochaine séance… ?
· Quelle consigne donnerez-vous aux apprenants ? 
Trame de script
[image: image1.jpg]



Séquence visant la compétence clé ………
Script de la séance n° …..
“intitulé de la séance“

Objectif de production : …..
Objectif(s) cognitif(s) : ……
Durée totale : ….. (avec pause/hors pause)

Auteur : …
Complétez. Les informations permettant de renseigner cette page de garde se trouvent dans la [image: image20.jpg]


 Fiche outil n°9 Organisation de la séquence.
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Un découpage, étape par étape vous est proposé en utilisant la légende indiquée ci-dessous. Les étapes elles-mêmes peuvent être divisées. Complétez, dupliquez ou adaptez selon vos besoins.
Légende
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	Modalités de travail
	
	Organisation de l’espace

	(
	Durée
	(
	Matériel

	(
	Enrôlement
	(
	Consigne
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	Etayage
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	(Prise de conscience attendue

	[…]
	Pense-bête du formateur : geste ou attitude à mettre en œuvre, point de vigilance
Par exemple : faire une pause dans son énoncé, attendre les réactions des apprenants, solliciter un apprenant particulier, écrire sur un support choisi pour ce moment-là, distribuer un document, …


	Etape préliminaire : enrôlement  à la séance

	Objectifs : éveiller l’intérêt pour les objectifs de la séance

                  situer la séance dans la séquence

	
	
	
	

	(
	
	(
	


Texte du paperboard d’accueil : 

[…..]

(Enrôlement à la séance
 […]

	Etape 1: 

	Objectif : 

	
	
	
	

	(
	
	(
	


( Consigne : 

[image: image23.jpg]


  Etayages à propos de la consigne
[…]

Attendus : 

[image: image24.jpg]


  Etayages individuels possibles en cours de réalisation :

[….]

Attendus : 

	Etape 2: 

	Objectifs : 

	
	2.1 

2.2 

2.3 


	
	2.1 

2.2 

2.3

	(
	2.1 

2.2 

2.3 


	(
	2.1 

2.2 

2.3




( Enrôlement à la tâche 

…
[...] 

2.1  ( Consigne n°1 : 
[...]

( Consigne n°2 : 
Attendu : reformulation de la consigne

2.2  ( Consigne n°1 : 
[...]
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  Etayages individuels possibles en cours de réalisation :

2.3  ( Consigne n°1 : 
Attendu : reformulation de la consigne

( Consigne n°2 : 
[image: image26.jpg]


  Etayages individuels possibles en cours de réalisation :

Attendus :
( Consigne n°3 : 
[image: image27.jpg]


Prise de conscience attendue : 

Liste du matériel à préparer 

pour la séance …

	( Matériel et quantité
	Utilisateur(s)
	Étape(s)



	Paperboard page 1, texte
	Formateur, apprenants
	Accueil et enrôlement

	6 X marqueurs 4 couleurs
	12 apprenants
	2.3, 4, 6.2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Liste du matériel à tester

· Postes informatique apprenants

· Appareil photo

· …[image: image28.png]



Domaine de compétences clés …….
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