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	Fiche outil n° 15 Enrôlement

Préparation de l’animation



Objectif 
Rédiger le texte qui permettra au formateur d’engager les apprenants dans la tâche
En début de séance, la première préoccupation du formateur consiste à éveiller l’intérêt des apprenants pour la tâche, à les faire adhérer aux exigences de celle-ci, à leur donner envie de la réaliser. Il s’agit d’enrôler les apprenants
. Tout au long de la séance, toute nouvelle tâche requerra une nouvelle phase d’enrôlement.
Comme pour les consignes, il s’agit ici de rédiger un texte support pour un enrôlement efficace.
Mode d’emploi
Des indications de rédaction vous sont proposées ci-après. 
Elles s’articulent autour de trois critères incontournables :
· intentionnalité et réciprocité
· transcendance
· signification
Ces trois critères universels fondent la médiation. Ils ont été définis par R. Feuerstein. Ce sont les trois premiers détaillés dans : 
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 Aide n°25 Critères de médiation R Feuerstein 
Coup de pouce
Vous trouverez des exemples d’enrôlement dans les documents suivants :
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 Aide n°27 Exemple – Script séance Attitude réflexive 
Les textes, rédigés en vert, y sont signalés par le pictogramme (
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 Aide n°43 Enrôlement – Extrait de la séance Attitude réflexive (video 7 mn) 
La phase d’enrôlement est réalisée avec les apprenants, à partir des textes précédents.
Indications pour rédiger le texte d’enrôlement
Dès la phase d’enrôlement, le formateur est en posture de médiateur : il s’interpose entre l’apprenant et le monde. Le formateur-médiateur est nécessairement animé par une intention : faire apprendre à l’apprenant quelque chose, qu’il a choisi à son intention.
Le formateur-médiateur va devoir faire en sorte que son intention devienne aussi celle de l’apprenant afin que celui-ci s’engage dans la tâche prévue.
Pour cela, il a recours à plusieurs critères de médiation, sans ordre chronologique. Dans la construction du texte d’enrôlement, des allers-retours entre les critères se font naturellement. Par exemple, un défi (tâche proposée à la limite de la zone proximale de développement) peut être facilité par la possibilité de coopération (rappel d’une expérience réussie de travail collaboratif en groupe). 
Les trois premiers critères sont obligatoirement déclinés dans l’enrôlement ; ils sont communs à toutes les cultures.

· intentionnalité et réciprocité
Le formateur-médiateur énonce clairement son intention, de façon attractive. Il suscite un état de réceptivité chez l’apprenant, d’appétence. Il le fait parler, l’écoute : tient compte de ses intentions et vérifie son adhésion.
· transcendance
Le formateur-médiateur invite les apprenants à sortir de « l’ici et maintenant » par la pensée. Il s’agit de relier l’apprentissage à venir au cours de la séance avec son utilisation potentielle au-delà de la séance, dans l’espace et le temps personnel, social ou professionnel (transposition) des apprenants.

La recherche préalable de situations de transposition peut nourrir l’élaboration du texte d’enrôlement.
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 Fiche outil n°16 Situations de transposition  

· signification
Le formateur-médiateur donne ses propres significations, et celles de sa culture d’appartenance, en vue du projet partagé. Il explique les raisons de ses choix dans cette situation.
Les critères suivants peuvent être sollicités ou non en fonction de la situation.
· comportement de coopération
Le formateur-médiateur fait entrevoir l’intérêt de la coopération entre apprenants, ainsi qu’entre les apprenants et lui en termes de partage, de diversité et de quantité des productions à venir.

· comportement de défi

Le formateur-médiateur propose un challenge, une nouveauté. Il peut contrebalancer la prise de risque sollicitée par des références à des situations déjà vécues et réussies (« rassurage », renforcement du sentiment d’efficacité personnelle ou de compétence).

· sentiment de compétence

Le formateur-médiateur aide les apprenants à mettre en relation la situation à venir et des situations passées, en y soulignant les éléments de réussite.
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� L’enrôlement fait partie des fonctions d’étayage définies par J. Bruner. 


Se reporter à � �HYPERLINK "http://guidecompetencescles.scola.ac-paris.fr/Doc/A16_fonctions_etayage.pdf"��Aide n° 16 Fonctions d’étayage �
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