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	Fiche outil n° 10 Choix de la situation d’usage

Ingénierie pédagogique (formateur)



Objectif 
Choisir la situation d’usage en fonction de la compétence visée

Identifier la tâche et le contexte

Lister les documents et outils utilisés lors de la mise en œuvre usuelle de cette situation
Vous avez à disposition un corpus de situations d’usage utilisables dans le cadre de l’action de formation. Il s’agit d’en choisir une qui servira de référence lors de la conception de la situation de formation.
Mode d’emploi
Des questions vous sont proposées ci-dessous. 
Nous vous conseillons de réaliser cette fiche dans l’ordre proposé. Cela n’exclut pas des allers-retours entre les différentes catégories d’informations. Les réponses données dans l’une ont en effet des incidences sur les réponses fournies dans une autre et vice-versa. 
Nous vous conseillons de travailler à plusieurs ou, si vous réalisez cette fiche seul(e), de la soumettre ensuite aux commentaires d’une tierce personne.
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Gardez constamment à l’esprit la compétence clé visée par la situation afin de ne pas dériver vers d’autres compétences clés. Une seule compétence clé est visée même si plusieurs autres compétences clés sont sollicitées au cours de la situation.

Coup de pouce
Vous avez constitué un “réservoir“ de situations d’usage. Elles sont listées dans la [image: image1.jpg]
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 Fiche synthèse Repérages à l’avant-dernier paragraphe ou dans la [image: image4.jpg]


 Fiche outil n° 6 Corpus de situations d’usage.
L’objectif de la situation de formation à élaborer (séance au sein d’une séquence visant le développement d’une compétence clé) est indiqué dans la [image: image5.jpg]


 Fiche outil n° 9 Organisation de la séquence.
Pour vérifier qu’il n’existe pas déjà des situations de formation visant le développement de cette compétence clé, vous pouvez consulter les bases documentaires :
· internes à votre organisme de formation ou réseau 

· en libre accès sur Internet

· Biblio/sitographie, thème : ressources commercialisées
[image: image6.jpg]


Fiche éclairage n° 7 Situation de formation dans le cadre des compétences clés
Questions
· Choix de la situation d’usage
Quelle est la compétence clé dont le développement est visé par la séquence dans laquelle s’intègre la situation de formation à venir ?

Dans le corpus de situations d’usage, sélectionnez celle qui répond le mieux aux critères ci-dessous :

1) La situation choisie oblige à mettre en œuvre la compétence clé sélectionnée.
2) La situation choisie est en lien avec les situations que rencontreront les apprenants au-delà de la formation.
3) La situation choisie offre un potentiel d’exploitation (différentes tâches, possibilité d’aléas…).
4) La situation choisie est suffisamment riche pour être adaptée et prendre en compte les différents acquis et besoins des apprenants.
Y a-t-il d’autres critères qui orientent votre choix ?

(  non            (  oui    Lesquels ? 

Quelle est la situation d’usage retenue (celle qui servira de référence pour concevoir la situation de formation) ?
· Disponibilité d’une ressource pédagogique

Une situation de formation visant cette compétence clé existe-t-elle déjà ? 
(  non 

(  oui      

Quel est son intitulé ? 

Où se trouve-t-elle ? 

Est-elle libre d’utilisation ? 
(  non 
(  oui
· Tâche à réaliser 

Dans la situation d’usage choisie, quelle est la tâche à réaliser ? Quel est le problème à résoudre ? S’il y en a plusieurs, lequel sélectionnez-vous ?

Rédigez un texte court, proche de la réalité.
· Contexte de la situation d’usage
Décrivez la situation comme le ferait un scénariste : plantez le décor. Vous n’êtes pas obligé de répondre à toutes les questions ci-dessous mais vous devez donner assez de précisions pour qu’en prenant connaissance de ce contexte, le lecteur puisse se représenter mentalement la situation, « voir le film » et qu’il dispose de suffisamment d’éléments pour agir en fonction de la tâche à réaliser.

Où cela se passe-t-il ? Quand ? Pendant combien de temps ? Qu’y a-t-il eu avant ? Qu’y aura-t-il après ? 
Qui sont les protagonistes de cette situation ? Présents ou absents ? Quelles sont leurs interventions ?

Quels détails fournir pour faciliter l’entrée dans cette situation ?

· Documents et outils nécessaires à la réalisation de la tâche

Lors de la mise en œuvre usuelle de cette situation d’usage, dans la réalité, de quels documents ou outils les protagonistes disposent-ils pour réaliser la tâche ? 

Listez les documents et outils, caractérisez-les. S’il s’agit de documents authentiques, collectez-les sans les transformer. 

	Intitulés des documents
	Types de supports
	Particularités

	Exemples : horaires de train

Liste du personnel

Plan du quartier
	Dépliant

Photos légendées

Site Internet
	Tableau à double entrée

Pictogrammes, codes couleur

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Noms des outils
	Particularités

	Exemple : calculatrice
	Fonction somme 

	
	

	
	


· Vérification
La tâche est-elle clairement énoncée ? 
(  oui      (  non  

Le contexte décrit est-il explicite ? 

(  oui      (  non 
Les documents et outils sont-ils suffisants pour réaliser la tâche de façon autonome ?
(  oui      (  non  Que manque-t-il ? 
 
Recherchez ces documents complémentaires si besoin.
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� Pour les acteurs du réseau des Greta ; consulter interCRAN
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