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	Fiche outil n° 9 Organisation de la séquence
Ingénierie pédagogique (formateur) 



Objectif 
Déterminer le nombre de séances constitutives de cette séquence

Pour chaque séance, définir le/les objectifs, la durée, le/les modes de travail
Vous savez quelle compétence clé vise la séquence et quelle place elle occupe dans l’action de formation. 
Il s’agit maintenant de l’organiser en fonction des apprenants à qui elle est destinée. 
Mode d’emploi
Des questions vous sont proposées ci-après ainsi qu’une trame d’organisation. 
Coup de pouce
Les apprenants, à qui cette séquence est destinée, sont caractérisés dans la [image: image1.jpg]
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 Fiche synthèse Repérages, au deuxième paragraphe ou dans la [image: image4.jpg]


 Fiche outil n°2 Les apprenants.
La compétence clé visée, la durée de la séquence, sa place dans l’ensemble de l’action de formation sont indiquées dans la [image: image5.jpg]
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 Fiche synthèse Repérages, au dernier paragraphe ou dans la [image: image8.jpg]


 Fiche outil n°7 Agencement des séquences de formation et répartition entre formateur.



Vous trouverez des informations sur les objectifs dans la[image: image9.jpg]


Fiche éclairage n° 4 Finalités, buts, objectifs
 Un exemple d’organisation de séquence vous est proposé dans :

[image: image10.png]


 Aide n° 13 Exemple - Organisation de la séquence Prendre son fonctionnement cognitif comme objet d’observation
Questions
1) Quelle est la compétence clé visée par la séquence ?
2) Quelle est la durée prévue pour cette séquence ?
3) Combien prévoyez-vous de séance(s) pour atteindre cet objectif général (compétence clé) ?
4) Pour chacune de ces séances, préciser :

- l’objectif : 

- la durée : 

- le mode de travail envisagé : 
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 Aide n° 23 Modes de travail 

 Aide n° 12bis Préparation et animation d’une séance de médiation des apprentissages

         (diaporama animé et commenté 3mn)
Une des séances peut être dédiée à l’évaluation.
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Une des séances sera obligatoirement une séance de médiation cognitive des apprentissages. C’est celle qui fera l’objet de l’élaboration de la situation de formation compétences clés. 

Il y a lieu de définir 2 objectifs : un objectif de production et un objectif cognitif.
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 Aide n° 12 Préparation et animation d’une séance de médiation cognitive des apprentissages 
      (diaporama animé et commenté 3mn)
Nous vous proposons de représenter l’organisation de la séquence par un schéma correspondant à la trame ci-dessous. N’hésitez pas à l’aménager selon vos besoins.
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Compétence clé visée / Objectif général : 





Durée : 











Séance n°1 (intitulé)


Mode de travail :


Objectif de production :


Objectif de connaissance(s) :


Durée :








Séance n°2 (intitulé)


Mode de travail :


Objectif de production :


Objectif métacognitif :


Durée :











Séance n°3 (intitulé)


Mode de travail :


Objectif:


Durée :








Séance n°…








Séance n°…
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