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	Fiche outil n° 8 Cartographie des savoirs 
Ingénierie pédagogique (formateur)



Objectif
Lister les éléments de savoirs  mobilisés lorsqu’une compétence clé est mise en œuvre 

Les organiser en réseau pour mettre en évidence leur logique d’organisation

Vérifier la terminologie et les définitions

Il s’agit ici d’identifier les éléments de savoirs (concepts, opérateurs et règles) mis en jeu lors de  l’exercice d’une compétence clé et de représenter leurs relations. Ce travail d’élaboration d’un champ conceptuel d’une compétence clé échappe aux découpages académiques disciplinaires.

 Il vous permettra :
1) Au cours de l’organisation de la séquence visant la compétence clé : de cibler les savoirs que vous projetez de faire mobiliser ou acquérir par les apprenants. Certains savoirs peuvent apparaître primordiaux : des “nœuds“ seront rendus visibles par la mise en réseau. Ce sera une aide à la définition des objectifs.
2) Au cours de la préparation de la séance : d’anticiper les difficultés auxquelles seront confrontés les apprenants du fait des relations entre les éléments de savoir. Certains savoirs peuvent apparaître tributaires d’autres. Par exemple, organiser un voyage sans maîtriser le calcul de durées peut poser problème.
3) Lorsque plusieurs cartographies seront élaborées : de repérer les savoirs communs, associés à plusieurs compétences clés et d’identifier ainsi ceux qui paraissent incontournables, à acquérir en priorité.
La cartographie permettra également aux apprenants, guidés par l’équipe, d’établir des liens entre savoirs et compétences clés, entre les compétences clés elles-mêmes, de se repérer dans leur progression et ainsi de construire du sens dans leur apprentissage.

Mode d’emploi
Nous vous proposons plusieurs étapes :
1) Remue méninges pour lister les savoirs
2) Vérification de l’actualité de la terminologie et des définitions
3) Classification 
4) Élaboration d’une représentation graphique

avec des questions pour vous guider.
Des allers-retours entre les différentes étapes seront nécessaires. L’avancée dans l’une d’elles influera sur une autre et vice-versa.
Nous conseillons de réaliser chacune des étapes à plusieurs.
Coup de pouce
Pour vous aider à lister les savoirs, nous vous proposons de vous reporter aux activités prévisibles dans le Tableau “Compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation“. Il se trouve dans la [image: image1.jpg]
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 Fiche synthèse Repérages, plus particulièrement à la fin. Vous pouvez également y accéder depuis la [image: image4.jpg]


 Fiche outil n°7 Agencement des séquences de formation et répartition entre formateurs.
De plus, si l’action de formation prépare à un diplôme, un titre, un certificat de qualification professionnelle, etc., vous trouverez les savoirs associés dans le référentiel concerné.

Consultez les bases de données Inter-Carif Oref / CNCP / Onisep / Centre Inffo : http://www.intercariforef.org/formations/recherche-certifications.html 
http://www.certifinfo.org/
Vous trouverez des informations sur les compétences dans les documents suivants :
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Fiche éclairage n° 1 Compétence
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 Aide n°7 Organisation en tableau du cadre de référence européen compétences clés pour l’éducation et la formation tout au long de la vie
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 Aide n°10 Référentiel de compétences clés du domaine 5 – Apprendre à apprendre 
Questions 

1) Remue-méninges 
Au cours des activités prévisibles, quels sont les savoirs mis en jeu ?

Il s’agit de noter tout ce qui vous vient à l’esprit (attitudes
, connaissances intuitives d’ordre déclaratif
, théorique, procédural
 ou conditionnel) sans s’imposer de forme particulière. Tout est autorisé (mots, verbes, phrases, dessins…)
Nous vous conseillons d’utiliser des POST IT afin de pouvoir les déplacer au cours des étapes 3 et 4. Vous pouvez recourir à des outils de mind-mapping8.
Vous pouvez compléter ce remue-méninges par des recherches documentaires. Les documents collectés seront à analyser et à confronter au moment des étapes 2 et 4.
2) Vérification de l’actualité de la terminologie et des définitions
Pour chacun des éléments de savoirs identifiés, il s’agit d’en vérifier “l’actualité“. Ces savoirs sont-ils à jour ? Ne sont-ils pas de l’ordre de représentations personnelles obsolètes ?  Le formateur doit être capable de répondre avec précision en se référant à des savoirs établis et non à des « allant de soi ».

Seule la maîtrise des contenus de référence (scientifiques, disciplinaires, technologiques…) autorise ensuite un pilotage aisé de la situation de formation : 

· en guidant la construction des savoirs par les apprenants pour amener à une structuration collective valide par le biais de questionnements (amener au doute face aux représentations puis à une formalisation juste) 

· en accompagnant la reformulation des savoirs par les apprenants pour qu’ils puissent les utiliser dans d’autres situations

Les différentes sources documentaires
 gagnent à être analysées et confrontées afin de disposer d’éléments de savoir fiables.
3) Classification
Il s’agit maintenant de classer les éléments de savoirs que vous avez listés en 3 catégories : concept, opérateur ou règle.

· Concept
C’est un constituant de la pensée, une représentation abstraite de la réalité, une unité de signification faisant l’objet d’un consensus au sein d’une communauté. C’est le produit d’un processus d’abstraction et de généralisation exercé sur des objets matériels ou de pensée. Un concept est désigné par un mot et les éléments caractéristiques qui le définissent (composants fondamentaux ou attributs essentiels ou fonctions caractéristiques). 
Exemples : table : objet formé d’une surface plane horizontale, généralement supportée par un ou plusieurs pieds, sur lequel on peut poser des objets 
7 : nombre entier naturel, équivalent à six plus un et nombre premier 
· Opérateur

Il exprime sous forme d’actions ou de combinaisons d’actions, les relations d’identification ou de transformations posées entre certaines données du champ conceptuel.
Pour D’Hainaut
, « les opérateurs sont des relations où intervient le sujet qui exerce l’acte intellectuel analysé ; il n’y a donc pas de différence essentielle entre l’opérateur et la relation, si ce n’est que le premier est un processus dynamique impliquant le sujet, tandis que, le second est un énoncé statique où n’intervient pas le sujet. »

Exemple : dans la situation calculer la moyenne de 5 notes, l’opérateur est : calculer la moyenne. Il est lui-même composé de 3 opérateurs : dénombrer, additionner, diviser

· Règle

Une règle est un énoncé organisateur du champ de savoirs ; énoncé selon lequel sont mis en relation des concepts et/ou des objets et des opérateurs. Elle est générale, vérifiable et s'applique à des classes d'objets et/ou de situations bien définis. Elle induit des opérations cognitives effectives et/ou intériorisées chez le sujet. 

Les théorèmes, les lois, les  axiomes, les postulats, les principes sont des règles. 

Exemple 1
 : pour les maçons, “Pour tracer des tranchées de fondation à angle droit, on construit un triangle dont les côtés mesurent 3, 4, 5 (avec la même unité)“

Dans cette règle, on trouve des concepts : tranchée, fondation, angle droit, triangle, côté, 3, 4, 5 et des opérateurs : tracer un angle droit, construire un triangle

Exemple 2 : en orthographe, “Le participe passé d’un verbe conjugué avec l'auxiliaire avoir, s’accorde avec le complément d’objet direct si celui-ci précède le verbe.“
Dans cette règle, on trouve des concepts : participe passé, verbe, auxiliaire, COD, précède et des opérateurs : conjuguer avec l’auxiliaire avoir, accorder avec le COD
4) Élaboration d’une représentation graphique 
Vous allez maintenant représenter les relations qui unissent les différents éléments de savoirs identifiés : concepts, opérateurs et règles sous forme d’un réseau. C’est une carte conceptuelle
 dans laquelle doivent figurer à minima les concepts.
À vous de définir les formes, couleurs et typographies pour différencier les différents éléments et relations sans oublier d’indiquer votre code dans une légende.

Vous pouvez recourir à des outils de mind-mapping
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� On peut préférer l’appellation savoir être


� Idem ci-dessus, savoirs 


� Idem ci-dessus, savoir-faire peut être utilisé 


� Thèses, études, encyclopédies, dictionnaires…


� Définition de Louis D’Hainaut in Des fins aux objectifs de l’éducation   


� Les exemples 1 et 2 ont été élaborés par M Sorel


� Représentation graphique structurée de connaissances qui fournit une vue d’ensemble du réseau  non linéaire d’un champ conceptuel


� Mind mapping: l’essentiel en moins de 4 minutes � HYPERLINK "http://www.youtube.com/watch?v=r37J5mrOBX4" �http://www.youtube.com/watch?v=r37J5mrOBX4�
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