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	Fiche outil n° 7 Agencement des séquences de formation et répartition entre formateurs
Ingénierie de formation



Objectif
Organiser l’ensemble des séquences de l’action de formation
 Àce stade, vous avez déjà une vision de l’ensemble des compétences clés à développer au cours de l’action de formation. Il s’agit maintenant de préciser leur place dans l’architecture globale de l’action de formation.
Vous allez ensuite répartir ces compétences clés entre les formateurs afin qu’ils engagent l’ingénierie pédagogique.

Une fois cette fiche renseignée, pour chaque séquence à concevoir, il y a lieu d’établir un contrat de production pédagogique qui définit, entre autres, l’objectif général (la compétence clé visée), les productions attendues, un échéancier, les droits d’auteur, la validation.
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 Fiche éclairage n°7 Situation de formation dans le cadre des compétences clés
Mode d’emploi
Des questions vous sont proposées ci-dessous. Nous vous invitons à copier les différentes productions dans la [image: image2.jpg]
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 Fiche synthèse Repérages, dernier paragraphe.
Coup de pouce
Le panorama de l’ensemble des compétences clés se trouve dans la [image: image5.jpg]


 Fiche outil n°5 Compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation et plus précisément dans le tableau “Compétences clés pour l’action de formation“.
Un exemple vous est proposé dans :
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 Aide n°11 Exemple - Compétences clés pour le titre Assistant de vie aux familles
Démarche
· Choix de l’ordre des compétences clés à développer
Nous vous proposons des critères pour établir un ordre de mise en œuvre des séquences de formation permettant de développer les compétences clés nécessaires à l’ensemble de l’action. 
Vous pouvez indiquer cet ordre en numérotant les compétences clés directement sur le tableau [image: image7.jpg]


 Annexe Fiches outil n° 5 et 7 “Activités prévisibles et compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation“ que vous avez préalablement renseigné avec la Fiche outil n°5 Compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation.
	Récurrence
	Ces compétences clés sont sollicitées dans de nombreuses activités.

Exemple : saisir et traiter l’information écrite et orale dans la langue maternelle

	Priorité
	Au vu des difficultés actuelles des stagiaires, il semble prioritaire de développer certaines compétences clés avant d’autres. Pourquoi ?

Exemple : réaliser des mesures (longueurs, durées…), calculer des valeurs (volumes, vitesses…) en utilisant différentes unités

	Pré-requis
	Le développement de certaines compétences clés semblent préliminaires, indispensables au développement d’autres. Lesquelles ?

Exemple : prendre son fonctionnement cognitif comme objet d’observation

	Organisation
	En raison de l’architecture de l’action (épreuve d’évaluation, stage…), certaines compétences clés doivent être développées avant d’autres. Lesquelles ? Pourquoi ?

Exemple : rendre compte de son activité (oralement / par écrit)


NB : les exemples sont extraits de l’Aide n°11 Exemple – Compétences clés pour le titre Assistant de vie aux familles

· Articulation de l’ensemble des séquences pour l’action
Les compétences clés peuvent être considérées comme des pré-requis au développement d’autres compétences. 
Il s’agit de créer un organigramme donnant à voir l’ensemble de l’action dans son organisation des séquences : celles  permettant de développer des compétences et/ou des compétences clés. 
· Répartition des compétences clés à développer entre les formateurs
Nous vous proposons des critères pour répartir l’ingénierie pédagogique entre les formateurs. 
	Expertise du domaine
	Le domaine de compétences du formateur vous incite à choisir une compétence qui s’y inscrit.

	Expertise pédagogique
	Les pratiques pédagogiques du formateur sont proches de celles nécessaires au développement de compétences clés.

	Challenge 
	Le défi est l’un des leviers motivationnels du formateur.

	Disponibilité
	Ce formateur dispose de temps à consacrer à l’ingénierie.

	Autre
	Préciser


À qui allez-vous demander de créer une séquence de formation permettant de développer quelle compétence clé ?
Vous pouvez indiquer votre répartition directement sur le tableau [image: image8.jpg]


 Annexe Fiches outil n° 5 et 7 “Activités prévisibles et compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation“ que vous avez préalablement renseigné avec la Fiche outil n°5 Compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation.
A ce stade, il peut être intéressant d’effectuer cette répartition avec l’équipe.
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