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	n° 6 Corpus de situations d’usage
Ingénierie de formation



Objectif 

Constituer un ensemble de situations d’usage en lien avec les compétences clés que l’on souhaite développer au cours de l’action de formation
Vous créerez un “réservoir d’idées“ de situations d’usage, celles relevant des pratiques courantes qu’elles appartiennent aux contextes personnel, social ou professionnel. Vous  pourrez y sélectionner ultérieurement la situation d’usage qui servira de référence à la situation de formation à concevoir.

Partager un ensemble de situations d’usage permettant la mise en œuvre des compétences clés visées par l’action constitue un premier gage de cohérence entre les différentes situations de formation à venir et l’action de formation dans son ensemble.
Mode d’emploi
Nous vous proposons :
· un remue-méninges pour constituer un corpus “réservoir d’idées“ de situations d’usage : 

· soit en listant les situations de vie courantes qui vous viennent en tête

· soit en listant les difficultés auxquelles sont souvent confrontés les apprenants

Nous vous conseillons une recherche à plusieurs ; le nombre et la diversité des situations en seront d’autant plus riches. 
Nous vous invitons ensuite à copier les 2 tableaux produits dans la [image: image1.jpg]


 Fiche synthèse Repérages, paragraphe “Situations d’usage pouvant servir de référence aux situations de formation“.
Coup de pouce
Les situations que rencontreront les apprenants au-delà de la formation sont décrites dans la [image: image2.jpg]


 Fiche outil n°3 Les environnements projetés et plus précisément dans le tableau “Caractéristiques des environnements projetés“.
Certaines difficultés d’apprentissage sont déjà identifiées dans la [image: image3.jpg]


 Fiche outil n°2 Les apprenants et plus précisément dans le tableau “Caractéristiques des futurs apprenants“.
Vous pouvez également  en repérer :

· dans le cahier des charges de la commande, 

· sur le terrain (observation des futurs apprenants ou de professionnels en action), 

· en situation de formation.
Remue-méninges
Vous avez le choix entre 2 remue-méninges.

· Situations de vie courantes
Inscrivez toutes celles qui vous viennent à l’esprit dans le tableau ci-dessous en séparant celles qui appartiennent plutôt au contexte personnel ou social de celles qui relèvent plutôt d’un contexte professionnel.
Dans chacune de ces situations, des compétences clés de quel(s) domaine(s) seront-elles mises en œuvre ? Cochez le(s) numéro(s) de domaine. 
	Situations d’usage du contexte personnel ou social (vie familiale, loisir, milieu associatif…)
	Domaines

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	exemple : déclarer ses impôts sur le revenu par Internet
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	Situations d’usage du contexte professionnel
	Domaines

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	exemple : choisir du mobilier pour les futurs bureaux
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ou
· Difficultés auxquelles sont souvent confrontés les apprenants
Notez-les dans le tableau ci-dessous en distinguant celles qui relèvent plutôt des pratiques sociales des apprenants et celles que vous avez pu repérer en situation de formation.
Pour chacune d’elles, imaginez une situation de vie courante dans laquelle cette difficulté peut se présenter.
Dans chacune de ces  situations d’usage, des compétences clés de quel(s) domaine(s) seront-elles mises en œuvre ? 
Cochez le(s) numéro(s) de domaine. 

	Difficultés relevant des pratiques sociales (vie familiale, loisir, milieu associatif, contexte professionnel…)
	Situations de vie courante (d’usage) au cours de laquelle la difficulté peut poser problème
	Domaines

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	exemple : retard en raison de difficultés à se déplacer
	exemple : se rendre à un rendez-vous d’embauche en métro et bus
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	Difficultés repérées en situation de formation
	Situations de vie courante au cours de laquelle la difficulté peut poser problème
	Domaines

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	exemple : maîtrise de la proportionnalité
	exemple : adapter une recette prévue pour 4 à 6 personnes
	
	
	X
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	X
	X
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