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	Fiche outil n° 5 Compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation
Ingénierie de formation



Objectif 
Identifier les compétences clés visées par l’ensemble de l’action de formation
Vous disposez d’informations suffisantes (sur les finalités, buts, apprenants, environnements projetés) pour déterminer les compétences clés que l’ensemble de l’action de formation vise à développer. Cette identification est nécessaire pour garantir la cohérence entre les différentes situations de formation qui seront conçues ensuite pour chacune des compétences clés sélectionnées.
Mode d’emploi
Nous vous proposons ci-dessous un tableau permettant de mettre en relation :

· les activités prévisibles dans les environnements projetés
· les compétences clés visées pour les domaines concernés par l’action de formation

· les compétences clés déjà mises en œuvre par les apprenants ou susceptibles d’être difficiles à développer en raison de leurs difficultés actuelles
Dans ce tableau, seules figurent, pour exemple, les compétences clés du domaine 5 Apprendre à apprendre. Nous vous invitons à le compléter pour les autres domaines de compétences clés en fonction de l’action de formation de référence.
Ce tableau constitue un élément de la [image: image1.jpg]
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 Fiche synthèse Repérages.
Coup de pouce
Ce guide inclut un référentiel de compétences clés pour lesquels il n’existe que peu de documents.
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 Aide n°10 Référentiel de compétences clés du domaine 5 - Apprendre à apprendre
Pour les autres domaines, nous indiquons des liens vers d’autres référentiels dans :
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 Aide n°9 Comparatif entre les documents cadres faisant référence à la notion de compétences clés
Un exemple vous est proposé dans : 
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Aide n°11 Exemple - Compétences clés pour le titre Assistant de vie aux familles 
Questions
Pour chacune des activités prévisibles listées dans la [image: image7.jpg]


 Fiche outil n° 3 Les environnements projetés, quelles seront les compétences clés mises en œuvre ? 
Quelles compétences clés sont-elles déjà maîtrisées par la majorité des apprenants ?
De quelles compétences clés une ou plusieurs difficultés actuelles des apprenants pourraient-elle(s) freiner le développement ? 
Vous les avez déjà répertoriées dans la [image: image8.jpg]


 Fiche outil n° 2 Les apprenants.
Renseigner le tableau [image: image9.jpg]


 Annexe Fiches outil n° 5 et 7 “Activités prévisibles et compétences clés pour l’ensemble de l’action de formation“
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