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	n° 4 Auto questionnement sur les valeurs et motifs d’engagement dans le projet de création d’une situation de formation compétences clés
Ingénierie de formation



Objectif 
Identifier les valeurs, conceptions et motifs d’engagement communs
En définissant individuellement vos valeurs, conceptions et motifs d’engagement, vous pourrez ensuite repérer ceux que vous partagez avec les autres membres du collectif, le cadre de référence européen et votre organisme de formation. Vous pourrez ainsi anticiper les obstacles et les compromis possibles. Cela vous permettra de réaliser des choix pédagogiques cohérents au cours de la conception.

Mode d’emploi

Des questions vous sont proposées ci-après. 
Si vous travaillez en équipe, nous vous proposons de faire la synthèse des questionnaires individuels sur la 
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 Fiche synthèse Repérages, paragraphe “Le formateur ou l’équipe“.
Si vous travaillez seul, utiliser uniquement cette fiche outil.
Questions
· Dans ce collectif de création d’une situation de formation compétences clés, vous êtes :
(  responsable formation

(  coordinateur d’action

(  assistant

(  formateur, dans quel(s) champ(s) ou discipline(s) ?

(  autre, préciser : 

· Quelles sont vos propres valeurs en tant qu’acteur d’un projet de formation ?

Quels mots clés expriment ces valeurs (ce qu’il vous semble fondamental de valoriser pour concevoir et conduire une action de formation) ?

· Pour aller plus loin, quelles sont les 2 ou 3 idées que vous défendez à propos de : 

- apprendre 

- faire apprendre 

- l’accompagnement en formation 

- le développement des compétences clés 

· En quoi le cadre de référence européen compétences clés est-il en adéquation avec vos valeurs ?

· En quoi ne l’est-il pas ?
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 Fiche éclairage n° 5 Cadre de référence européen compétences clés
· Vos valeurs sont-elles en accord avec celles de votre organisme de formation d’appartenance ?

(  oui


(  non


(  plus ou moins
Qu’est ce qui risque de faire obstacle ?

Sur quoi des compromis seront-ils possibles ?

· Vos valeurs sont-elles en accord avec celles des autres membres de ce collectif de création ?

(  oui


(  non

Qu’est ce qui risque de faire obstacle ?

Sur quoi des compromis seront-ils possibles ?

· Quels sont vos motifs d’engagement
 dans ce projet ? 
	(
	Epistémique
	Apprendre, s’approprier de nouveaux savoirs pour le plaisir intellectuel

	(
	Socio-affectif 
	Bénéficier de contacts sociaux, échanger, s’intégrer à un groupe, communiquer…

	(
	Hédonique
	Participer pour le confort lié à la situation : ambiance, goût pour les outils, les matériaux ou les documents

	(
	Économique
	Participer à ce projet entraînera des avantages matériels directs (primes, allocations) ou indirects (avantages matériels)

	(
	Prescrit
	La participation au projet résulte de contraintes informelles (conformisme, influence) ou formelles (Loi…). La participation est le résultat de l’injonction d’autrui. 

	(
	Dérivatif
	La participation au projet vise l’évitement de situations désagréables (mauvaise ambiance de travail, tâches routinières, conflits familiaux).

	(
	Opératoire professionnel
	Acquisition de compétences perçues comme nécessaires sur le champ du travail, ou pour anticiper des changements techniques ou pour perfectionner des pratiques dans un objectif précis de compétences.

	(
	Opératoire personnel
	Acquisition de compétences bien identifiées, mais dans le champ personnel

	(
	Identitaire
	Acquisition de compétences qui vont garantir la préservation ou la transformation de certaines caractéristiques identitaires : statut social, professionnel, familial, titre. L’objectif est la reconnaissance de soi.


  (  autre, préciser : 

· Qu’attendez-vous de ce projet de création d’une situation de formation compétences clés ? 
· Quelle plus-value pour vous-même en attendez-vous ?
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� Sources des items et des définitions de ce tableau : Motifs et dynamique d'engagement en formation, P. Carré, Education permanente n°136, pages 122-127 et M-C Llorca, AGO ingénierie et formation
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