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	n° 3 Les environnements projetés
Ingénierie de formation



Objectif 

Se représenter les environnements dans lesquels les futurs apprenants agiront au-delà de la formation 

En précisant les environnements projetés : les situations d’usage (courantes) et les activités qui y attendent les apprenants, vous pourrez déterminer la compétence clé à développer et choisir une situation d’usage à transformer en situation de formation.
Mode d’emploi

Des questions vous sont proposées ci-dessous. Nous vous invitons à saisir ensuite vos réponses dans la 
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 Fiche synthèse Repérages, paragraphe “Les environnements projetés“.
Coup de pouce
Quelques pistes pour trouver les réponses aux questions : 

	Informations sur les situations et activités des environnements projetés
	Informations sur les représentations des futurs apprenants concernant les situations et activités des environnements projetés

	· Fiches de poste, rapports d’activités, témoignages, observations sur poste de travail… (si métier visé)

· Fiches ROME
 (Pôle emploi)

· Recherche Internet (vidéos, articles, témoignages, études…) sur les futures activités visées

· Rapports institutionnels (Direccte
, Observatoire des métiers, Pôle emploi…)

· Rapports prospectifs sur le développement économique du territoire

· (Région, département…)

· Référentiels d’activités professionnelles (RAP)
, répertoires des emplois, activités et compétences (REAC)
, répertoires interministériels des métiers et emplois (RIME)…

· …

	· Entretiens individuels

· Questionnaires individuels
· Informations collectées au cours d’une première séance de formation autour des représentations

· …


Vous trouverez des informations sur les compétences clés dans les documents suivants :
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 Fiche éclairage n° 2 Compétences clés
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 Fiche éclairage n° 5 Cadre de référence européen compétences clés
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 Aide n°7 Organisation en tableau du cadre de référence européen compétences clés pour l’éducation et la formation tout au long de la vie
Questions
Les apprenants exerceront-ils un emploi ou un métier à l’issue de la formation ?

(  non


(  oui
Préciser le(s)quel(s) :
Quelle(s) situation(s) rencontreront-ils ? 
Quelle(s) activité(s) réaliseront-ils ? 
Dans quel(s) environnement(s) ? 

Les activités leur sont-elles déjà familières ?

À quel(s) domaine(s) de compétences clés appartiennent les compétences clés qui seront mises en œuvre au cours des différentes activités ?
Quelles sont les représentations des apprenants concernant les environnements dans lesquels ils agiront, les situations qu’ils rencontreront, les activités qu’ils réaliseront au-delà de la formation ? 
Eléments de réponses possibles dans la [image: image5.jpg]


 Fiche outil n°2 Les apprenants 
tableau “Caractéristiques des futurs apprenants“

Renseigner le tableau “Caractéristiques des environnements projetés“
Caractéristiques des environnements projetés
	Environnement dans lequel la situation sera susceptible d'être rencontrée

	Situation d'usage

	Activité(s) prévisible(s)

	Familiarité pour les apprenants

	Numéro du domaine


	Environnement personnel
	Environnement social
	Environnement professionnel
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� Répertoire opérationnel des métiers et des emplois


� Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi


� Partie d’un référentiel de diplôme


� Partie d’un référentiel de titre


� Choisir le type d'environnement dans lequel l'apprenant rencontrera la situation au-delà de la formation. Décrire succinctement cet environnement.


� Décrire succinctement la situation susceptible d'être rencontrée au-delà de la formation : situation courante de la vie personnelle, sociale ou professionnelle.


� Dans cette situation, quelle activité sera probablement réalisée ? Plusieurs sont possibles.


� Cette activité est-elle déjà familière aux apprenants ? Eventuellement dans un autre environnement.


� Au cours de la réalisation de cette activité, des compétences clés seront mises en œuvre. A quel(s) domaine(s) de compétences clés appartiennent-elles ? Indiquer le numéro des domaines (1 - La communication en langues étrangères / 2 - La communication dans la langue maternelle/ 3 - La compétence mathématique et les compétences de base en sciences et technologies /4 - La compétence numérique / 5 - Apprendre à apprendre / 6 - Les compétences sociales et civiques / 7 - Esprit d’initiative et d’entreprise / 8 - La sensibilité et l’expression culturelles)
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