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	n° 1 L’ensemble de l’action de formation
Ingénierie de formation



Objectif 
Situer son intervention (conception et/ou animation) dans l’ensemble de l’action de formation

Une situation de formation vise des apprentissages et des développements spécifiques (niveau des objectifs ; ingénierie pédagogique). Sa conception ne peut être envisagée qu’en référence à l’ensemble de l’action de formation, qui cible l’acquisition de savoirs et le développement de compétences clés (niveau des buts, des finalités ; ingénierie de formation). 

En définissant l’ensemble de l’action dans laquelle s’insèreront  les situations de formation à créer, vous établirez des repères pour la conception. Ils faciliteront également les choix à venir, par exemple la compétence clé visée.
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Fiche éclairage n° 7 Situation de formation
Mode d’emploi
Des questions vous sont proposées ci-dessous. Nous vous invitons à saisir ensuite vos réponses dans la 
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 Fiche synthèse Repérages, paragraphe “Ensemble de l’action de formation“ et paragraphe “Les apprenants“.
Coup de pouce
Les documents suivants pourront vous fournir des réponses aux questions : 

· La proposition de formation
 ou la convention de formation

· La fiche descriptive de l’action de formation

· Le cahier des charges de la commande

· Les instructions officielles, programmes, référentiels
Questions
· Ce qui est visé par l’ensemble de l’action de formation : 
Quel est l’intitulé de cette action de formation ?
Quelle est sa finalité ?
Quel est son but ? Il peut y en avoir plusieurs.
Quel est l’objectif général ? Il peut y en avoir plusieurs.
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Fiche éclairage n° 4 Finalités, buts, objectifs
Quel est (sont) le(s) domaine(s) de compétences clés ciblé(s) ?

Cocher
	
	1
	La communication dans la langue maternelle

	
	2
	La communication en langues étrangères

	
	3
	La compétence mathématique et les compétences de base en sciences et technologies

	
	4
	La compétence numérique

	
	5
	Apprendre à apprendre

	
	6
	Les compétences sociales et civiques

	
	7
	L’esprit d’initiative et d’entreprise

	
	8
	La sensibilité et l’expression culturelles
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Fiche éclairage n° 5 Cadre de référence européen compétences clés 
· Public ciblé :
Comment le commanditaire 
 ou l’organisme de formation désignent-ils ce groupe de bénéficiaires ? 

Par exemple : jeunes de moins de 26 ans, employés techniciens et agents de maîtrise, personnes en contrat unique d’insertion, élèves de classe terminale, apprentis…

Quelles caractéristiques le commanditaire ou l’organisme de formation en donnent-ils ?

Pour le commanditaire ou l’organisme de formation, quel est le projet des personnes qui s’inscriront en formation ? Que feront-elles après la formation ?

· Organisation prévue pour l’ensemble de l’action de formation :
Quelle est l’architecture prévue ? Quel en est l’agencement en termes de séquences ? (préciser, pour chacune des séquences, leur intitulé ou objectif général et durée)
Existe-t-il une représentation graphique de cette architecture ?

(  oui      (  non 
 

Éventuellement, vous pouvez l’insérer ci-dessous.
Quelle est la période de réalisation de l’action ?

Cette action est-elle renouvelable ?

(  non 
(  oui      Combien de fois ?
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� Une phase d’ingénierie de formation a conduit à une proposition acceptée par le commanditaire de l’action.


� appel d’offres ou demande…


� Le commanditaire peut être une institution, par exemple ministères de l’Education nationale ou de l’Agriculture
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